Enviromentalni politika spolecnosti

Obchodni a montazni firma SANY, s.r.o. byla zaloZzena vroce 1997 jako
spoleénost podnikajici v oblasti vyuziti alternativnich zdroja energie. Provadi vyhradni
obchodni zastoupeni firmy THERMO-SOLAR ZIAR, solarni systémy a sluneéni kolektory
HELIOSTAR a nabizi Sirokou Skalu slunecnich kolektord HELIOSTAR, tepelnych Cerpadel,
fotovoltaickych panell, horkovzdusnych kolektor(, plastovych absorbéri a ostatnich zdroju
alternativni energie. Firma dodava systémy pro vytapéni, ohfev teplé uzitkové vody v
rodinnych domcich, €i jinych objektech, chatach, chalupach a v bazénech s vyuzitim slunec¢ni
energie. Setfi tak provozni néklady az o 80%. Dodava a montuje tepelna &erpadla
TEMPSTAR k vytapéni, ohfevu teplé vody i v bazénech s Usporou provoznich nakladu az
65%. Provadi projekty, navrhy, konzultace a dodavky systému. Sit smluvnich partner po
celé republice zajistuje realizaci systému pro objekty za pfijatelné ceny a servis u zakazniku.

Systémy managementu jakosti (QMS) a Zivotniho prostfedi (EMS) tvofi integrovany systém
fizeni organizace. Vedeni spoleCnosti se zavazuje neustale zlepSovat efektivnosti
integrovaného systému fizeni, pfedevsim prostfednictvim stanovenych cild, cilovych hodnot,
programui a kontrolnich mechanizmu.

V oblasti Fizeni jakosti to znamena predevsim:

plnéni pozadavk(l a prfani nasich zakazniki je zakladnim cilem spolecnosti;
spokojenost zakaznika je vzdy na prvnim misté

sluzby zakaznikim jsou poskytovany v nejvySsi kvalité; zakaznici se setkavaji s
vSestrannou ochotou a pomoci pracovnikd spole¢nosti

zakladnimi pravidly vystupovani pracovnikl spole€nosti je pozitivni pfistup, slusné
chovani a vystupovani i mimo pracovisté, vysoka profesionalita a odborna uroven,
spolehlivost a seridznost

nade organizace je ryze Ceska spole¢nost se sidlem v regionu ve kterém podnika;
snazi se nabidnout pfedevsim kvalitni sluzby, podporuje regionalni sportovni, kulturni a
spoleCenské aktivity

¢innost sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu se snahou
rozSifovat kvalitu i rozsah nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu
organizace a jistoty nasich zakazniku

spolecnost vytvafi pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si
vzajemné pomahaji a posiluji tim tymovy zplsob pInéni svéfenych ukold; zaméstnani ve
spolecnosti je pro pracovniky prestizni zalezitost

nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systému Fizeni jakosti jsou pfedevSim

identifikace, pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vSech aspektl, stanoveni cilQ,
zamérl a definovany systém kontrolnich mechanizmd.

Oblast systému environmentalniho managementu:



spoleCnost se zavazuje neustale planovité zlepSovat svlj environmentalni profil pfi
zachovani a rozvijeni jejich podnikatelskych aktivit.

udrzeni podminek zdravého prostfedi zavazuje organizaci k plnéni vSech pozadavk
platnych zakonu a nafizeni na ochranu zivotniho prostfedi a dalSich jinych pozadavka,
kterym podléha.

organizace pfedchazi vzniku pfi¢in mozného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné
se snazi orientovat na dodavatele, ktefi principy EMS do své Cinnosti zavadéji, nebo jiz
ma systém zaveden a ktefi ma vyreSen proces recyklace nebo likvidace odpadu

spoleCnost oteviené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam
poskytuje pravdivé informace o dopadech své €innosti na Zivotni prostiedi.

nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systému environmentalniho
managementu je predevsim identifikace, pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vdech
environmentalnich aspektd, stanoveni cild, cilovych hodnot a programi EMS a
definovany systém kontrolnich mechanizmu.
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